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ABSTRACT

This study examines the integration of Artificial Intelligence (Al) in initial teacher education, focusing on its
role in strengthening classroom curriculum management through teaching and assessment methodologies. A
quantitative and descriptive design was applied using a Likert-type scale, with confirmatory factor analysis
for validation and Cronbach’s alpha for reliability, complemented by inferential analysis. Findings indicate
that teaching how to teach with Al is shaped by classroom practices, influencing how Al-based processes
are perceived and their alignhment with competency achievement. Results suggest that pre-service teachers
develop greater confidence in using Al for didactic design, although only a small percentage view Al’s
organization and presentation as fully coherent and useful for verification and continuous improvement.

Keywords: Teacher; Teaching. Assessment; Artificial Inteligencie.
RESUMEN

En los procesos de formacion docente se busca potenciar las habilidades y los saberes para gestionar el
curriculo de aula, considerando las metodologias de ensefianza y de evaluacion, la indagacion se ha dirigido
a describir la ensenanza con IA en la formacion inicial docente, apoyandose en un estudio cuantitativo, a
la vez descriptivo, utilizando una escala tipo Likert empleando un analisis factorial confirmatorio para su
validacion y alfa de Cronbach para la fiabilidad apoyados en el analisis inferencial, se resalta que el ensefar
a ensenar con el uso de la IA en la formacion inicial docente, esta condicionada al trabajo que se realiza en
el aula de clase, esto identifica como se perciben los procesos aplicando IA 'y su relacion coherente con el
logro de las competencias en la busqueda de una mejora de la ensefianza, se puede inferir sobre la capacidad
que tiene los docentes sobre el uso de la IA en el diseio didactico de cada espacio de formacion, y como esto
fortalece la confianza de uso por los profesores en formacion. Se ha identificado que los porcentajes no muy
alto perciben la organizacion y presentacion de la IA son coherentes y Gtiles como medio de verificacion y
de mejora constante.

Palabras clave: Docente; Ensenanza; Evaluacion; Inteligencia Artificial.

INTRODUCCION
Los procesos de formacion docente, busca perfeccionar no solamente el manejo de conocimientos en las
diferentes areas de formacion, es la integracion de las diversas experiencias para hacer de las aulas de clase
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un proceso que permita transformar las percepciones sobre ensefar aprender y evaluar. Es asi que, las practicas
que se realizan en los diversos espacios de formacion, buscan desarrollar un practica dirigida a la reflexion
sobre la comunicacion del docente con los estudiantes con el fin de organizar de la mejora manera el micro
curriculo.™

Con los cambios de paradigmas en el diseno y desarrollo curricular, especialmente el de competencias,
para %34 estos cambios han repercutido en el disefio y desarrollo del curriculo, la definicion de los objetivos,
la seleccion de contenidos, y las metodologias que los docentes y la evolucion a utilizar, como elementos de
la practica educativa modificando la interaccion entre los profesores y los estudiantes, en la busqueda de una
organizacion del ensefar y del aprender.

El profesor como organizador y ejecutor del curriculo tiene la obligacion de presentar y explicar, las propuesta
de trabajo argumentado con fundamento al relacion entre el ensefar, aprender y evaluar,® este paso permite
establecer el clima de aula y la organizacion de la misma como referente del desenvolvimiento del aprendizaje.

En ese sentido en el contexto de la formacion inicial docente, debe de considerar el manejo de las
metodologias de ensefianza y evaluacion durante todo el proceso de formacion y no como una clase/asignatura,
particularizada, que profundiza en la construccion del conocimiento y la utilizacion de la informacién para
mejorar la practica educativa. Ensefnar a ensefiar y a evaluar requiere integrar al estudiante en la planificacion
para seleccionar los métodos y técnicas de aprendizaje y las técnicas de evaluacion.

Las concepciones de ensefnar se fundamentan en la didactica,”® al ser un arte que requiere del dominio de
las mismas y las adecuaciones que los contextos de aula requieran, para ©'%' la eleccion de las estrategias
es fundamental ya que repercute en el éxito que puede tener el estudiante, permitiendo la interaccion en
situaciones de aprendizaje vivencial, fortaleciendo los conocimientos y adquiriendo nuevos, el desarrollo de
diversas habilidades.

En lo escenario de la formacion docente se requiere de la generacion de cambios en las practicas de los
docentes, que integren la innovacion profundas y con fundamento,'? para (' la innovacion en docencia se debe
de pensar en una revision, en un cambio y en una transformacion de las propias practicas. Se vuelve esencial
que el profesorado incremente su conocimiento sobre todos los componentes de la actividad didactica en el
aula.

Para (' considera que el profesorado debe de mostrar domino de las enfoques y modelos curriculares, ademas
de los saberes de la didactica y el disefio curricular de aula para una formacion integral de los estudiantes.

Dentro de las estrategias de ensefianza se tienen las mencionadas por &'%141 dirigidas a la adquisicion de
informacién, como exposiciones, lecturas, investigaciones, trabajo dirigido, las que permiten la codificacion
de la informacion, mapas mentales, organizadores graficos, al recuperacion de informacion, casos, proyectos,
problemas.

Dentro de las caracteristicas que se identifican de las estrategias de aprendizaje, buscan promover un
aprendizaje efectivo, permitiendo secuenciar de manera sistematica los contenidos, evitando a toda costa la
improvisacion, fortaleciendo la autonomia, el trabajo cooperativo, potenciando el trabajo del estudiante como
gestor de su aprendizaje, junto a estas estrategias de debe considerar la evaluacion como proceso de mejora
encaminado a la innovacion.

La inteligencia artificial como recurso de aprendizaje

Muchas de las dificultades que presentan al momento de revisar la evaluacion como proceso de mejora del
proceso de ensefianza y recuero de aprendizaje y que estas estan relacionadas “Las creencias de los estudiantes
sobre su inteligencia y efectos su capacidad de aprendizaje” con la relacion entre objetivos educativos y los
elementos metodoldgicos utilizados, falta de preparacion en elementos relacionados con la seleccion de los
recursos para los aprendizajes, la conexion ente los objetivos planificados y las practicas de evaluacion, el
enfoque en las primeras categorias de la taxonomia, junto al efecto que presenta el uso de herramientas
tecnologicas provoca en los estudiantes. '

El fundamento de la primera barrera esta presente cuando se le da privilegio a la memorizacion “-Un
enfoque excesivo en la memorizacion puede llevar a una comprension superficial y la incapacidad de aplicar
el conocimiento en situaciones nuevas”,('”) esta se convierte en el elemento hegemdnico es un hecho que esta
categoria de la evolucion no debe ser satanizada ni excluida de los procesos de medicion de los aprendizajes,
por lo cualquier intento de desvalorizar o la sobre valoracion de la memorizacion como elemento iniciador de
los aprendizajes en el ser humano, privilegiar oh limitar la memorizacion constituye uno de elemento iniciales
en la practica, en los sistemas educativos que son orientados bajo los estandares curriculares.

Es un hecho que las herramientas esencialmente son neutras, “Su efectividad depende de como se utilizan
y si se adaptan al contexto educativo.” En el desarrollo de los procesos de planificacion de los aprendizajes,
como herramienta de inteligencia artificial son un objeto que potencia el proceso del ensenar y aprender que
suceden al interior de los centros educativos, y estos objetos contribuyen con la identificacion de fortalezas
y areas de mejora. “Cuando las herramientas no se eligen cuidadosamente, pueden no responder al modelo
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educativo vigente, convirtiéndose en una barrera” .('®

La barrera se presenta cuando se propone herramientas poco adecuadas a los contextos metodologicos
y sistémicos aunada el hecho que son empleados sin los analisis y las discusiones propias de cada enfoque
metodoldgico, y la herramienta falla porque no responde al modelo vigente.

“Es crucial que los estudiantes comprendan la IA para que sea efectiva”,® es la mas compleja de superar
pues tiene relacion con las ideas y creencias transportadas desde los contextos donde los términos comparados
se construyen para ser aplicados en contextos totalmente diferentes en las que las comparaciones, “El uso de
IA incompletas o no contextualizadas puede generar procesos distorsionados ”. 9

Existiran otras barreras salvables con menos esfuerzo y con suficiente voluntad, como la preparacion docente
para el desempeno de roles evaluativos y disefo instruccional, “La formacion docente en disefo instruccional
y roles evaluativos es esencial para mejorar la calidad del aprendizaje,?” otra de las barreras a mencionar es
la comprension de los estandares circulares, indicadores de logro, objetivos operacionales, la identificacion de
los progresos en los estudiantes, y la relacion directa con la metodologia propuesta en el aula, “Es fundamental
que los docentes comprendan los estandares curriculares, los indicadores de logro y los objetivos operacionales
para guiar el proceso de ensefanza-aprendizaje”.®

La IA como recurso

La creacion de la autonomia en los procesos educativos se oriente a encontrar lo mejores modelos aplicando
los momentos o etapas del método cientifico o de procedimientos para investigacion,? entendiendo que cada
etapa de estos modelos positivistas inicia identificando como problema el superar lldmese el estandar a lograr
oh la competencia propuesta en el disefo curricular, y que las revisiones bibliograficas no solo sea la tematica
propuesta en los contenidos curriculares si no que esté vinculada a los conocimientos y habilidades ya aprendidas
y lo prospectivo de en los siguientes grados de la escuela enfocado en el uso de las mejores herramientas y
metodologias para la comprobacion de la o las hipotesis que representa la evolucion de los aprendizajes en
un laboratorio pedagodgico ya que “El aula puede ser vista como un laboratorio pedagdgico donde se utilizan
herramientas y metodologias para comprobar hipdtesis sobre la evolucion de los aprendizajes”.?¥

En las aulas la presencia de variables independientes como la metodologia, los recursos, los métodos los
modelos, técnicas y procedimientos, los contenidos, que modifica la variable dependiente,” En la investigacion
educativa, las variables independientes son aquellas que el investigador manipula o selecciona para observar
su efecto sobre la variable dependiente, que en este caso es el aprendizaje”.®) Esta propone la idea de que
todos los procesos relacionados son las variables independientes deben ser revisados para lograr los mejores
objetos a utilizar la experimentacion (clase), pues la hipotesis “principal (el estandar o competencia a lograr)
todo esto para explicar el fenomeno educativo a nivel de aula que se produce por la interaccion del docente
y estudiante todo este proceso siempre de forma intencionada por parte del docente, y por ser intencionada
es susceptible de ser revisada. “El docente, de manera intencionada, busca explicar el fenébmeno educativo
a través de la interaccion con los estudiantes, y este proceso es susceptible de ser revisado y ajustado para
alcanzar los objetivos de aprendizaje”.®

El disefo de tiene que ver con las planificaciones propuestas de desarrollo escritas en las planificacion
docentes es aqui donde la autonomia intencionada propone modelos, metodologias, procedimientos, técnicas
recursos apropiados a cada particularidad identificada sin embargo la autonomia se ve limitada ya que en este
modelo positivista es obligatorio la conversion de todos accion docentes propuesta, “Sin embargo, este enfoque
puede limitar la valoracion de aspectos cualitativos del desarrollo humano”,?¥ en un niUmero que representa
el aprendizaje medido, de este modo cualquier actividad humana dentro del aula debe ser contabilizada para
categorizar segin las taxonomias la presencia de algin logro, el disefo del proceso desde el punto de vista
investigativo esta consciente que el desarrollo humano es cualitativo mas que cuantitativo, pero los procesos
educativos deben ser representados y analizados como el dato de un colectivo, por lo que el diseho de los
estudios incluye también la presencia de instrumentos de evaluacion que evidencien los logros en los procesos
de ensenar en el docente, asi como los logra en los procesos de aprender en el estudiante, ” Estos instrumentos
pueden incluir ribricas, portafolios, observaciones de clase, encuestas y pruebas estandarizadas”.®)

Objetivos y evaluacion con IA

En las construcciones de los documentos que organizan los procesos educativos, existe un pensamiento en
las personas que participan de esta construccion que constituye en una pregunta permanente ;jpara qué sirve
educar al hombre?, “La educacion debe preparar a los individuos para participar activamente en la sociedad,
promover la justicia social y contribuir al bienestar comin”,? pensar en el proceso de formacion implica
la responsabilidad organizar la vida ajena incluso de los que alin no nacen, y esto tiene implicaciones en la
vida del ser humano, porque quiérase o no, es la comparacion entre las vida obtenidas en las generacion
pasadas con las generaciones presentes y las oportunidades de la generaciones futuras, “La educacion debe ser
inclusiva, equitativa y de calidad, garantizando que todos los estudiantes tengan la oportunidad de desarrollar
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su potencial al maximo”.?? Estas comparaciones, crean conflictos internacionales que son proyectados hacia
los modelos sociales y modificados por estos segln los intereses propios del momento histérico.

El curriculo representa la aspiracion de una nacion y la propuesta de ese hombre y plantea ejes trasversales,
dimensiones filosoficas y dimensiones teorico-cientificas, “El curriculo se concibe como un proyecto educativo
que define las intenciones, los contenidos y los métodos de ensenanza, asi como los criterios de evaluacion”.
28 Que favorezca la construccion o desarrollo de todas y cada una de las categorias humanas, en forma mas
especifica presenta estandares educativos, indicadores de logro, areas de conocimiento, bloques y componentes,
en donde la evaluacion de los aprendizajes es un ciclo “aplicacion de prueba, revision de prueba, analisis de
resultados, y el reforzamiento” esta prueba alineada con los estandares propuestos en cada espacio curricular,
“es un proceso continuo que incluye la aplicacion de pruebas, la revision de resultados, el analisis de datos y
el reforzamiento de contenidos . Este ciclo permite identificar las fortalezas y debilidades de los estudiantes
y ajustar las estrategias de ensefianza para mejorar su rendimiento”,? por lo que se denominan pruebas
estandar de periodo mensual, prueba anula o de fin de grado, cada una con un proposito diferenciado.

Estandar, indicadores de logro, competencias, se constituyen en el referente o patron con los que todos
los docentes deben trabajar en los procesos de formacion en bien entendido que conoce las aspiraciones
nacionales propuestas en los curriculos y las aspiraciones ciudadanas, “Los indicadores de logro son criterios
especificos que permiten evaluar el progreso de los estudiantes hacia el logro de los estandares”,®® y todo
aquel estudiante que supere las evaluaciones estandar esta avanzando hacia el futuro que la nacion le tiene
proyectado y por el contrario aquellos en que los indicadores de logro dejan en evidencia que no puede superar
el estandar esta muy lejos de ser el ciudadano solicitado, a los sistemas de formacion, desde este enfoque la
evaluacion ya tiene una intencion es genérica y estandar y la educacion cumple con su funcion de formacion.
“La evaluacion de los aprendizajes es un proceso continuo que incluye la aplicacion de pruebas, la revision de
resultados, el analisis de datos y el reforzamiento de contenidos”.®" La evaluacion pensada en este sentido
tendria un enfoque que piensa las evaluaciones integra los procesos y productos finales a las pruebas mensuales
trimestrales y de fin de ano, con funcion diagnostica y formativa, que de algin modo se convierten en metas
genéricas obligatorias para alcanzar como evidencia del aprendizaje lo que seria un logro tanto para el docente
como el estudiante siendo este un bance hacia el ciudadano que se esta aspirando, sin embargo todos aquellos
estudiantes que el estandar se quede pequeifio o muy grande. ;Deben ser promocionados al siguiente nivel de
formacion propuesta en el curriculo?, ;Como se evallan los progresos que la evolucion genérica estandarizada
no promueve?, ;Es correcta la promocion automatica?, “esta politica, de acuerdo con la Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO, por sus siglas en inglés), se constituye
como una politica mas efectiva en términos de costos” .¢2

Es claro que diversidad al interior de las aulas ocasiona el avance hacia los estandares de modo diferenciado
en los estudiantes de un mismo grado o nivel, “los docentes deben considerar las particularidades que en el aula
se presentan como es la diversidad que hay en ella en cuanto a la parte cognitiva, pues no todos los estudiantes
tienen las mismas capacidades de aprendizaje”,®® ese progreso que es diferente en cada individuo resultado
de multiples variables situadas alrededor del proceso de ensefianza y aprendizaje produciendo alteraciones en
los productos y la comparacion con los estandares propuestos en el curriculo, la evaluacion, es también valora
las contingencias en los procesos, y como no se mostraron los dominios de habilidades, hasta qué punto las
evaluaciones son fiables, de qué modo se logré integrar la evaluacion y la ensefianza, existe una comprension
profunda de las habilidades a evaluar, los criterios son claros, la instruccion es ajustada, el aprendizaje que tan
adaptativo es, cual es nivel de progreso real que, porque es evidente la no presencia del logro del estandar.
Que valor tiene los progresos si no se lograron la meta propuesta en relacion directa con los estandares, porque
los progresos también pueden ser superiores los objetivos propuestos y logrados en las etapas iniciales, ya que
los progresos de los estudiantes pueden ser tomados como productos no acabados o productos sobre medida, y
esto también debe ser evaluado porque progresos hay.

METODO

El estudio se desarrolld considerando las posturas del enfoque cuantitativo, considerado un disefo
descriptivo, que ha permitido establecer una organizacion desde el analisis y la fundamentacion de la teoria, se
han considerado las 5 variables, alfabetizacion en IA, competencias pedagogicas con IA, actitudes y disposicion
hacia la IA, Desarrollo profesional Docente, Impacto en la practica pedagodgica.

Para la seleccion de la muestra se ha considerado el conglomerado, conformados por ano de ingreso a la
institucion, para ser seleccionados de manera aleatoria, el criterio de inclusion es tener dos anos de estudio en
la universidad y los criterios de exclusion, es ser estudiantes del primer y segundo afo de estudios universitarios.

Para el diseno de un instrumento de investigacion que permita recabar la informacion, se ha elaborado un
instrumento que consta de 20 preguntas, con 4 preguntas por variable.

Para el proceso de validacion de la escala se realizd un pilotaje, los datos se tabularon en el software
SPSS version 25, esto permitio identificar 9 factores iniciales y un alfa de Cronbach, y un KMO, ajustando el
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instrumento, en la aplicacion redujo a 2 factores, en la aplicacion de la escala en el pilotaje y en la muestra,
se procediod a el llenado de un consentimiento informado para la participacion en la investigacion, el periodo de
recoleccion de informacion corresponde al primer trimestre del ano 2025 la tabla 1, muestra la varianza total
explicada e identifica los factore obtenidos de la muestra.

Tabla 1. Varianza total explicada

Factor Autovalores iniciales Sumas de las saturaciones al cuadrado de la Suma de las
extraccion saturaciones al
cuadrado de la
rotacion
Total % de la % Total % de la % acumulado Total
varianza acumulado varianza

1 9,723 48,616 48,616 9,230 46,149 46,149 8,814

2 1,188 5,939 54,555 0,654 3,269 49,418 7,640

3 0,888 4,441 58,997

4 0,787 3,933 62,930

5 0,751 3,755 66,685

6 0,640 3,202 69,886

7 0,636 3,179 73,065

8 0,612 3,058 76,123

9 0,573 2,865 78,988

10 0,532 2,659 81,647

11 0,482 2,408 84,055

12 0,466 2,328 86,383

13 0,428 2,140 88,524

14 0,416 2,078 90,602

15 0,373 1,867 92,469

16 0,345 1,723 94,192

17 0,334 1,670 95,862

18 0,298 1,490 97,352

19 0,293 1,463 98,815

20 0,237 1,185 100,000

Método de extraccion: Maxima verosimilitud.

En el trabajo de fiabilidad se ha realizado el Alfa de Cronbach, la tabla 2 muestra los valores obtenidos,
ademas, de los valores KMO que permiten el analisis factorial con los valores de 0,962 indicando que se puede
realizar un analisis factorial.

Tabla 2. Prueba de KMO de Bartlett y estadistico de Fiabilidad

Medida de adecuacion muestral de Kaiser-Meyer-Olkin it bl
Cronbach elementos
Chi-cuadrado aproximado 6179,413 0,938 20
Prueba de esfericidad de l 190
Bartlett g
Sig. 0,000

La investigacion conto con la participacion de 570 estudiantes universitarios del campus central ubicado en
Tegucigalpa, distribuidos en las jornadas, matutina, vespertina, nocturnay fines de semana, para la recoleccion
de la informacion se aplico el cuestionario tipo Likert, la aplicacion se realizé de forma presencial, previo a la
aplicacion se informd a los encuestados sobre el objetivo de la investigacion y su derecho como participantes,
garantizando su identificacion, privacidad y el anonimato, ademas, de responder con sinceridad y honestidad.

Para las consideraciones éticas del trabajo, el consentimiento informado fue elaborado, tomando en cuenta
los principios de autonomia, asegurando la comprension y confidencialidad, y la libertad de participacion.
Para el analisis de los datos se ha utilizado el software SPSS, version 25, lo que ha permitido identificar las
caracteristicas de las variables. Para establecer la participacion de los estudiantes y las dinamicas de ensehanza

https://doi.org/10.62486/latia2025367 ISSN: 3046-403X


https://doi.org/10.62486/latia2025367

LatlA. 2025; 3:367 6
de la evaluacion en la formacioén del profesorado.

RESULTADOS

Al momento de desarrollar el curriculo se toma en consideracion la seleccion de las diferentes estrategias
de ensefanza- aprendizaje, y la seleccion de los diferentes recursos empleados por los docentes, en la
identificacion del conocimiento conceptual sobre Inteligencia artificial el 33,9 % de los encuestados tiene
conocimiento sobre inteligencia artificial y un 30,5 % estan de acuerdo en el uso y un menor porcentaje del 23,7
% son indiferentes a estos conceptos, con lo anterior la identificacion de aplicaciones educativa o aplicadas a
su especialidad de estudio y 34,4 % y un 34,6 % indican conocer y saber como se aplican en el campo docente, y
el 31,5 % es indiferente en conocer las aplicaciones y su uso en su formacion. Se debe de considerar los riesgos
y los beneficios sobre el uso de la IA, el 43,2 % tiene claro que se tiene consecuencias en el uso de IA en la
formacion docente, junto a un 30,5 % que mantiene esta misma percepcion, un 23,4 %, no esta de acuerdo o
es indiferente a este aspecto.

En la integracion de la inteligencia artificial en la ensenanza en las aulas, por los docentes, la tabla 3, muestra
valores del 38,8 % y 30,2 %, que los estudiantes estan totalmente de acuerdo y de acuerdo en el potencial de
la inteligencia artificial para mejorar los procesos de ensenanza aprendizaje, que se puede gestionar en la
formacion inicial docente y la misma puede ser replicada en el campo laboral

Tabla 3. La inteligencia Artificial mejora los procesos de ensefianza aprendizaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido
Totalmente en desacuerdo 12 2,1 2,1
En desacuerdo 59 10,4 10,4
L Indiferente 106 18,6 18,6
Validos
De acuerdo 172 30,2 30,2
Totalmente de acuerdo 221 38,8 38,8
Total 570 100,0 100,0

Se puede inferir sobre la capacidad que tiene los docentes sobre el uso de la IA en el disefio didactico de
cada espacio de formacion, y como esto fortalece la confianza de uso por los profesores en formacion.

A lo anterior se puede agregar como favorece la personalizacion del aprendizaje y su aplicacion en la
evaluacion el 37,9 % de los consultados estan de acuerdo y el 30,2 % de acuerdo con el utilizarla para generar
estrategias de evaluacion, recursos y relacionarlas con las estrategias de ensefianza que se pueden aplicar
conforme a las competencias. Un 28,8 % es indiferentes y un 13,1 % estan en desacuerdo sobre su uso en la
evaluacion.

En cuanto al desarrollo profesional como docentes en formacion se ha consultado sobre la formacion previa
recibida, la necesidad de capacitacion y el nivel de autoeficacia, con la formacion recibida, la tabla 4 muestra
los porcentajes del 29,1 %y 39,1 % estar de acuerdo totalmente de acuerdo con la formacion sobre IA, ademas,
de requerir de capacitacion sobre la aplicacion especialidad de la inteligencia artificial junto a simuladores
como complemento en procesos de formacion académica.

Tabla 4. Formacion suficiente para comprender el uso de la inteligencia artificial en la educacion

Frecuencia Porcentaje

Totalmente en desacuerdo 16 2,8
En desacuerdo 47 8,2

L. Indiferente 118 20,7

Validos

De acuerdo 223 39,1
Totalmente de acuerdo 166 29,1
Total 570 100,0

El rol de profesor en el aula de clase cambia conforme se realizan las diferentes reformas curriculares de
pais, por regiones o por instituciones en la figura 1 se identifica el rol de docente cambia con el uso de la IAel 38
% esta de acuerdo con este cambio junto al 33 %, estan de acuerdo en que el rol de docente es dinamico, el 17
% es indiferente a identificar la importancia de las funciones del docente conforme se generan modificaciones
en el curriculo.
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W Totalmente en desacuerdo
m En desacuerdo
® Indiferente

De acuerdo

H Totalmente de acuerdo

Figura 1. Transformacion del rol docente con el uso de 1A

Considerando que la comprension de los recursos y productos que se requieren para establecer el del
alcance de las competencias y de las estrategias de aprendizaje, el 34,2 % indica que hay indiferencia a explicar
se utilizaran las estrategias de evaluacion, y un 21,6 % junto a un 30,7 %, estan de acuerdo o totalmente de
acuerdo, en las acciones que buscan la compresion y explicacion de cada instrumento utilizado en la evaluacion
con el uso de la IA.

Ademas, de relacionar las estrategias de ensefanza-aprendizaje con la evaluacion y la inteligencia artificial,
estas mantienen una relacion con los modelos en los cuales se diseia y se desarrolla el curriculo,® con ello se
busca identificar la relacion de la evaluacion con el modelo curricular para ello el 66,7 % ha identificado esta
relacion y un menor porcentaje del 33,3 %, no se identifica en los espacios pedagogicos cursados. En la tabla 5
se organiza la evaluacion diagnodstica sumativa y formativa, descrita en las cartas descriptivas, que permiten
ser integradas y revisadas a medida se avanza en el programa de estudio, tiene en consideracion el énfasis del
docente, referente al uso de los resultados

Tabla 5. Evaluacion Diagnostica, Formativa y sumativa

Tipo de evaluacion Uso identificado Enfasis de la evaluacién
Diagnostica 64,4 %

Formativa 67,14 % 64,9 %
Sumativa 64,7 % 67,9 %

El énfasis en la innovacion educativa el uso de la IA se enfoca en plantear las propuestas iniciales de micro
curriculo en atender las caracteristicas individuales de los estudiantes, para mejorar los procesos de ensefianza
aprendizaje, se ha encontrado que el énfasis de la evaluacion es cuantitativo con un 67,7 %, que se asocia con
memorizacion a largo plazo.

En los espacios especificos de la formacion pedagogica, que incluye el disefio curricular, didacticay evaluacion,
se ha encontrado que estos espacios demuestran la elaboracion y aplicacion de instrumentos de evaluacion
permitiendo la asociacion y aplicacion en contextos similares, asi la metaevaluacion permite determinar la
pertinencia, calidad y relevancia. Lo anterior permite organizar estrategias de trabajo cooperativo potenciando
la autonomia de los estudiantes

DISCUSION

En la bUsqueda de informacion sobre la integracion de la inteligencia artificial con recurso de ensehanza
aprendizaje en la formacion del profesorado que permitan potenciar la alfabetizacion en los estudiantes,
fortalecer el logro de las competencias de los diferentes espacios de formacion, la disposicion hacia el uso del
IA, en el desarrollo profesional y el impacto que se puede encontrar en la practica pedagdgica, mas del 50 % de
los consultados, han identificado un impacto de la IA en el rol docente y la practica docente.

A través de la aplicacion de la escala se ha identificado que existen diferentes puntos de vista con relacion
a el uso de la IA, que se consideran en la validez de los instrumentos permite entender como los estudiantes
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estan entendiendo el uso de la injerencia artificial en la formacion inicial docente,®> el uso y manejos de las
diferentes aplicaciones sus potenciales y los beneficios que se obtienen tanto como herramienta de estudio
0 como recurso, ademas, de ser aplicada como futuros docentes.®® Con lo que se debe de considerar la
integracion de la IA, para ensefar y aprender, potenciando la reflexion sobre las ventas y desventajas.

Conforme al uso que se proporciona en aula de clase, el empleo de la IA permite potenciar los procesos de
planificacion, el disefo de actividades y mejora de las mismas, para ser integradas y validades en la simulacion
de clases,®® potenciando la personalizacion del aprendizaje de acuerdo a las caracteristicas de los estudiantes
y a los enfoques y modelos de ensefianza. La personalizacion esta condicionada a la cantidad de estudiantes en
el aula, junto a los recursos y tiempo adicional dedicado por el profesor para personalizar la ensefanza.

El uso de los recursos tecnologicos disponibles permite que los docente en formacion consideren el uso de la
IA en su practica docente,®” con el fin de mejorar su desempeio, potenciando la creatividad y en la blusqueda
de la disminucion del plagio con el uso de la IA. Si bien el uso se enfatiza en la revision para detectar el uso en
las tareas de casa, se debe de reflexionar si el uso potencia la creatividad o se utiliza en exceso con el fin de
disminuir carga laboral contrario a potenciar la creatividad.

La formacion que se ha recibido no es la suficiente para ser aplicada con todo el potencial, se requiere
una capacitacion a profundidad para fortalecer la seguridad en el uso de IA, con respeto a la ensefar con IA
se identifica que la evaluacion,“® debe de buscar la mejora del proceso de ensefanza aprendizaje, con base
en la reflexion de la practica educativa, el analisis de los resultados del uso de IA permite integrar desde la
evaluacion diagnostica, formativa y sumativa.

La revision y mejora a partir de los resultados permite validar y contextualizar los instrumentos elaborados,
sean rubricas, pruebas objetivas, organizadores graficos, entre otros, esto permite mejorar las propuesta
y contextualizarla.®® Generando ejemplos que pueden ser aplicados en la formacion docente, ademas se
fortalece el acercamiento a la validez y garantizar que se mide lo esperado, aprendiendo a disefar y aplicar
instrumento de evaluacion, confiables, validos y pertinentes. 4

La complejidad del uso de la IA, es integrar el trabajo del profesor en las propuestas que se puedan obtener
desde las diferentes aplicaciones, el rol de profesore debe de ser critico, reflexivo y ensenar el manejo de la IA
como recurso para potenciar la ensefianza, planificacion y el desarrollo de propuestas de evaluacion.

Las limitaciones del estudio se consideran la naturaleza de la Universidad que se dedica exclusivamente a
la formacion docente, lo que se puede considerar como una debilidad en la reproducibilidad de este se deben
de adecuar a las areas en las cuales se pretenda utilizar.

CONCLUSIONES

La formacion docente, busca la generacion de espacios de reflexion en los formadores de formadores, es
indispensable el tener una vision integradora en la planificacion y desarrollo del curriculo en el aula. Esto
permite contar con un docente capaz de aplicar la inteligencia artificial con estrategias coherentes al proceso
de ensefanza-aprendizaje, considerando al estudiante en el proceso de construccion, reflexion de su papel
como estudiantes y como futuro docente y demostrando el uso de la herramienta para potencias la practica
profesional.

Una adecuada planificacion permite asegurar que el estudiante desarrollo mecanismos para el uso de
recursos tecnologicos para la organizacion de secuencias de trabajo académico.

El ensenar a ensefar con el uso de la IA en la formacion inicial docente, esta condicionada al trabajo que se
realiza en el aula de clase, esto identifica como se perciben los procesos aplicando IA, y su relacion coherente
con el logro de las competencias, en la busqueda de una mejora de la ensenanza, se ha identificado que los
porcentajes no muy alto perciben la organizacion y presentacion de la IA son coherentes y Utiles, como medio
de verificacion y de mejora constante.

Finalmente es de considerar las valoraciones que perciben los estudiantes con relacion al aprender sobre el
uso de IA, es necesario resaltar que hay conciencia sobre la importancia de aprender su aplicacion desde las
practicas docentes, fomentar la autoevaluacion, coevaluacion y la coherencia metodoloégica de la didactica y
la evaluacion, que permiten explicar los diversos criterios buscando el éxito de la estrategia para ser replicado
en el campo laboral.
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